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Régime de prévoyance collectif et obligatoire
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Préambule

Le protocole 163 du 7 septembre 2020 des Accords Collectifs CHRS a permis de
renouveler la mutudlisation, par recommandation d'organismes assureurs, du
régime de prévoyance collectif et obligatoire pour la période 2021-2025.

Lors de cette négociation, les organismes assureurs ont souligné la nécessite, compte
tenu du confexte sanitaire et de la sinistralité observée sur le périméire du régime de
prévoyance des Accords Collectifs CHRS, de fravailler sur I"équilibre du couple
cofisation/garantie & court ferme. Les échanges techniques avec les organismes
assureurs en Commission Nationale Paritaire Technigue de Prévoyance CHRS onf

permis d'établir une évolution de la coftisation de prés de 5% & compter de I'année
2023.

C'est dans ce cadre gue s'est déroulée la négociation du préseni profocole
d’accord au regard des compies du régime de prévoyance pour l'année 2021.

ARTICLE 1 - CADRE JURIDIGUE

Le présent protocole d’accord modifie les taux de cotisation non-cadres et cadres de
Parficle 7.1 «Prévoyance» des Accords Collectifs applicables aux Cenfires
d'Hébergement et de Réinsertion Sociale dans le cadre de la mutualisation organisée
par recommandation d'organismes assureurs au sens de L 212-1 du code de la
sécurité sociale. Les aufres dispositions de 'arficle 7.1 demeurent inchangges.

ARTICLE 2 — MODIFICATION DU REGIME DE PREVOYANCE

7.1.6 Taux de cofisafions

1- salariés non cadres

Dans le cadre de la mutudlisation du régime auprés des organismes assureurs
recommandés, ces taux sont de : 2.206 % TA et 2.206 % TB.

Considérant que les risques incapacité permanente, invaiidité ef déces constituent,
eu égard a I'dge moyen et d 'ancienneté des salariés, des risques majeurs et lourds
de conséguencss financiéres, il est décidé par les partenaires sociaux dans le cadre
de la réparfition globale de :

- 1.103 % TA, TB & la charge du salarié et de
- 1.103% TA, TB & la charge de I'employeur

que la coftisation liée & ces risques sera majoritairement financée par ce dernier en
contrepartie de la prise en charge exclusive par le salarié de la cotisation liée & la
garantie incapacité temporaire de travail.

Ces taux, exprimés en pourcentage du salaire brut, sontf répartis comme suit :
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) A A,[a Gharse e A la charge du salarié Total
Garanties Obligatoires 'employeur
TA | T8 TA T8 TA T8
Décas 0,515% 0,515% 0,515% 0,515%
Rente Education 0,084%7 0,084% 0,084% 0,084% ‘
Incapacité Temporaire 0,714% 0,714% 0,714% 0,714%
Invalidité IPP J_O,SOKI-% 0,504% 0,3289% 0,385% 0,893% 0,853%
( Total 1,103% l 1,103%4 1,103% 1,103% 2,206% 2,206%

2- salariés cadres

Dans le cadre de la mutuadlisation des régimes aupres des organismes assureurs
recommandés, ces faux sonf de : 2.206 % TA et 3.308 % TB, TC.

Considérant que les risques incapacité permanente, invalidité et déceés constifuent,
eu égard 4 I'age moven et & I'ancienneié des salariés, des risques majeurs ef lourds
de conséguences financiéres, il est décidé par les partenaires socicux dans le cadre
de la répartition globaie de :

- 0,578 % TA et 1,654 % TB, TC & la charge du salarié ef de
- 1,628 % TA et 1,654 % 1B, TC & la charge de I'employeur

gue la cofisation liée & ces risques sera majoritairement financée par ce dernier en
contrepariie de la prise en charge exclusive par le sclarié de la cofisafion liée a la
garantie incapacité temporaire de fravail.

Ces taux, exprimés en pourcenfage du salaire brut, sont réparfis comme suit :

A la charge de 1 -,
I l
Garanties Obligatoires - A la charge du salarié Total
TA TB TA B TA B
Décés 0,798% 0,798% 0,798% 0,798%
|
Rente Education 0,084% 0,084% 0,084% 0,084%
Incapacité Temporaire 0,578% 1,082% 0,578% 1,082%
Invalidité IPP 0,746% 0,772% 0,572% 0,746% 1,344%
L
L Total L1,628% J 1,654% 0,578% 1,654% 2,206% L 3,308%J
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Cette répartition est faite dans le respect des dispositions de 'accord national

interprofessionnel du 17 novembre 2017 relatfif & la prévoyance des cadres {1,5%
franche Aj.

Article 3 — ENTREE EN VIGUEUR ET AGREMENT

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent avenant sera applicable le premier jour du mois suivant la publication de
'arrété d'agrément au Journal Officiel.

Le présent avenant fera 'objet des formalités obligatoires prévues par le code du
fravail.

Fait & Paris, le 23 navembre 2022

ORGANISATIONS SYNDICALES ORGANISATION PROFESSIONNELLE
DE SALARIES D’EMPLOYEURS
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